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[3TITUTO COMPREN3IVO STATALE - "G.T. DI LAMPEDUSA"-3, MARGHERITA DI BELICE

Prot. 0001565 del 11/03/2019
04-05 (Uscita)

» Alla Docente Scoma Maria

Oggetto: Lettera d’Incarico Referente per la Valutazione - Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola- Competenze ¢ ambienti per I"apprendimento® 2014-2020 - Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.6 - Azioni di orientamento, di continuita,
e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. Avviso AOODGEFID\prot.n.
1953 del 21/02/2017 “Competenze di Base™ - Codice Identificativo Progetto 10.1.6 A-FSEPON-SI-2018-
95 Titolo progetto: “Competenze ¢ metodo” = CUP D67118000240007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento di lavoro
atle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e s.n.i.. concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c.
143 della legge 13 luglio 2013, n-107";

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28 dicembre 2018 della Regione Sicilia, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali ogni ordine e
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana™;

VISTO il PTOF per il triennio 2019/2022 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 28 del 17
Dicembre 2018,

VISTO il PTOF per il triennio 2019/2022, adottato dal Consiglio d'Istituto con deliberan. 107 il 21 dicembre
2018;

VISTO il Regolamento di istituto per le Attivitd Negoziali, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n.
110 il 05/02/2019;

VISTO il Programma Annuale E. F. 2019, approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 113 i} 20
febbraio 2019;

VISTO il Decreto di assunzione al Programma Annuale del progetto PON “COMPETENZE D1 BASE”
- Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-S1-2017-95:

PREMESSO CHE I'L.C.S. “G. Tomasi di Lampedusa™ attua percorsi nell’ambito del progetto: Fondi
Strutiurali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017.





“COMPETENZE DI BASE” - Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-S1-2017-95- Autorizzazione
del 10/01/2018 - Asse 1 - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 -
Azione 10.2.2 - Sotto Azione 10.2.2 A;
PRESO ATTO CHE - per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto ¢ opportuno avvalersi della
figura del Referente per la Valutazione del Piano;
VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 6305 del 26/10/2018 per il reclutamento di personale esperto per la figura
din. 1 Referente per la Valutazione;

CONSIDERATO che per la realizzazione del seguente progetto risulta necessario acquisire di n. 1 Referente
per la Valutazione;

ESAMINATA la candidatura alla suddetta selezione per I'incarico di Referente per la Valutazione presentato
dalla docente Scoma Maria in data 05/11/2018 ed assunta al protocollo al n. 6458/FSE:;

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva con Prot. N. 1484/04-05 del 07/03/2019, pubblicata in
data 07/03/2019;

CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo; 2 di 1

VISTO il Decreto di nomina n. 95 relativo al personale docente Referente per la Valutazione Prot. n.
1526/04-05 del 08/03/2019

AUTORIZZA

La docente Scoma Maria, nata a Prizzi (PA) il 18/11/1966, C.F.: SCMMRA66858H070V docente di Scuola
Secondaria di 1° Grado in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto di lavoro a T.1. ad
assumere I’ mcanco di Referentc per 1a Valutazmne del segueme progetto

Titolo Progetto *“Competenze e metodo”

Codice Identificativo Progetto 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-95

MODULQ 1: “Hello!™

MODULQO 2: “English for you”

MODULO 3: “Potenzia..menti: labori...amo e ¢i divertiamo!™
Titoli Moduli

MODULO 4: “Amici di classe™

MODULO 5: “Math training™

MODULO 6: “Logicamente”

AFFIDA

Alla docente Scoma Maria, nata a Prizzi (PA) il 18/11/1966, C.F.: SCMMRAG6558H070V, Iincarico di
Referente per la Valutazione nell’ambito del Progetto Codice di progetto 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-95 -
CUP D67118000240007 - Titolo: “Competenze ¢ Metodo™
Al Referente per la Valutazione si richiede di svolgere la funzione di coordinamento delle attivita valutative
riguardanti I"intero piano dell'istituto, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma.
Nello specifico, di svolgere | seguenti compili:

1) Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso, la presenza di momenti di



valutazione secondo le diverse esigenze;

2) Coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio di esperienze e la circolarita dei
risultati, la costruzione di prove comparabili e lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3) Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, i
livelli raggiunti rispetto agli indicatori di risultato individuati;

4) Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze dei
destinatari, offrendo un feedback wtile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

5) Raccogliere dati osservativi sul processo che I’azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance deli’amministrazione.

6) Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

7) Valutare il grado di soddisfazione dei corsisti

8) Registrare le attivita svolte e le ore effettuate;

9) Partecipare alle riunioni di coordinamento

Durata della prestazione
La prestazione consiste in n® 42 ore complessive e dovrd essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione
con termine il 31 agosto 2019.

Carrispettive della prestazione

II compenso orario viene stabilito in euro 23,22 Lordo Stato omnicomprensivo, pari a € 17,50 lordo
dipendente, per un totale massimo di € 735,00, cosi come previsto dall’avviso pubblico Avviso deli’ Avviso
AOODGEFID\ 953 del 21/02/2017 “Competenze di Base” - Codice di progetto 10.1.6A-FSEPON-SI-
2018-95 - Titolo: “Competenze e Metodo” e relativi allegati de]l MIUR, linee guida e le circolari in
premessa.

Il compenso sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuall ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere atiribuita
alla medesima. A
Pubblicazione

Il presente Atto ¢ immediatamente esecutivo; ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
www.ictlampedusa.gov.it (Sez. Amministrazione Trasparente e sez. PON FSE 2014-2020) e conservato,
firmato, agli atti della scuola.

La docente Scoma Maria, con [a sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il
Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi della normativa vigente.

Firma per accettazione
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