[STITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G.T. DI LAMPEDUSA"-5. MARGHERITA DI BELICE
Prot. 0004308 del 25/06/2019
04-05 (Uscita)

Fmigters Jeiflstudione, daitUnivarsia ¢ deiln Ricerca
Diparliments pet la programmarione e fa Gestiohs dalie
Risarse Umane, Fnanziohe o Strumental

Drasisaa Gangerale per fnterventi i matena o Edilizia
Seolzstica per la gesilone dei Fond Siratturali par
fisluziorie e par Pinnovazlona Digtais

Utficio IV

“G. Tomasi di Lampedusa”
Indirizzo Musicale - Sezioni Associate Montevago
Via Pordenone s.n.c. - 92018 Santa Margherita di Belice (AG)
C.M.: AGICBOBOOE - C. F.: 92010670849 - C.U.: UF56TW
= = Tel.: (92531260 - 092538062 .
P.E.O.: agic80800e@istruzione.it - P.E.C.: agic80800e(@pec.istruzione.it - Sito web: www.ictlampedusa.gov.it

AlPEsperto Esterno Pott.ssa Teri Rosalia Maria Chiara
¥  All’Albo Pretorio on-line

¥  Alla Sezione PON

¢ Alla Sezione Amministrazione Trasparente

¢  Sito WEB: www.ictiampedusa.edu.it

¢ e.p.c. AIDSGA

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del
Cod. Civ. per lo svolgimento della prestazione di Esperto Esterno - Fondi Strutturali Europei - del progetio
“BISCOVER SICILY"Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico MIUR AOQDGEFID 4427 del
02/05/2017 “Potenziamento dell 'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse 1 —
Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSI). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.-Codice Tdentificativo progetto 10.2.5A-
FSEPON-S1-2018-80 CUP D67118000270007

Il presente contratto ¢ concordato e stipulato

TRA

L'LCS. "G. Tomasi di Lampedusa” - Via Pordenone snc - S. Margherita di Belice (AG), Cod. Fisc.:
92010670849, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico GIROLAMO PIAZZA nato a Partanna il
01/01/1959 cod. fiscale PZZ GLM 59A01 G347 A e domiciliato per la sua carica presso la sede dell’.C.S.,
Via Via Pordenone snc, S. Margherita di Belice (AG)

E

il Dott.ssa Teri Rosalia Maria Chiara |, nata a Castelvetrano (TP) il 04/08/1987 . residente a Partanna
(TP) in Contrada Montagna snc C.F.: tre rlm 87m44 ¢286e

PREMESSC CHE

# questa Istiluzione scolastica attua percorsi nell’ambito del progetto: - del progetto “DISCOVER
SICILY"Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico MIUR AOODGEFID 4427 del 02/05/2017
“Potenziamento dell educazione al patrimonio culturale, artistico, paesageistico”. Asse 1 — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli





allievi, Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.-Codice Identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-
SI-2018-80 CUP DG7T18000270007
#Ela lettera di autorizzazione MiUR progetto, prot. n. AOODGEFID\8512 del 30/03/2018, impegnodi spesa
a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\4427 del 2/05/2017, emanato nell'ambito dei
Programma Operativo Nazionale “Per [a Scuola, Competenze e ambienti per 'apprendimento”;
& per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto ¢ necessario avvalersi di personale esterno in

possesso di titoli culturali e professionali con specifiche competenze;

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

TUTTO CIO* PREMESSO

Pavviso prot. N° 2347 del 02/04/2019 pubblicato sul sito d’istituto in stessa data con il quale si
richiedeva a figure esterne in possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la
propria candidatura a svolgere l'incarico di esperti in uno dei moduli formativi indicati

le domande pervenute ed acquisite al protocolle di questa istituzione scolastica;

Iistanza presentata dalla S.V. Prot. 2747/04/05 del 17/04/2019 con la quale dichiara la propria
candidatura a svolgere il ruolo di Esperto in uno dei moduli formativi indicati nel progetto:
“DISCOVER SICILY” - Modulo “ Un monumento per amico ;

if proprio provvedimento Prot. n. 2605 /04-05 de] 11/04/2019 di costituzione della Commissione
Valutazione Curricula;

la graduatoria provvisoria Prot. n. 2890 del 27/04/2019 pubblicata in data 27/04/2019;

il verbale n. 3 Prot. n. 2889 del 27/04/2019 della Coimmissione Valutazione Curricula;

PRESO ATTO che non sono stati presentati reclami nei termini fissati dal bando;

YISTA

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

la Determina delle graduatorie definitive con Prot. n, 2994/04-05 del 02/05/2019, pubblicata in data
02/05/2019;

il Decreto di nomina n.172 Esperti esterni prot. N 3863 del 08/06/2019

1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento di lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare deila Funzione Pubblica n.2/2008:;

la circolare Ministero del lavoro 1.2/2009;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento recante istruzion;
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c.
143 della legge 13 luglio 2015, n-107";

il Decreto Assessoriale n. 7733 del 28 dicembre 2018 della Regione Sicilia, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali ogni ordine e
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana™

il PTOF per il triennio 2019/2022 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 28 del |7
Dicembre 201 8§;

it PTOF per il triennio 2019/2022, adottato dal Consiglio d'lstitute con delibera n. 107 il 21
dicembre 2018;

it Regolamento di istituto per le Attivita Negoziali, approvato dal Consiglio di Istitute con Delibera
n. 110 il 05/02/2019;

t| Programma Annuale E. F. 2019, approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 113 i] 20
febbraio 2019;

il Decreto Prot. n. 234/FSEPON del 17/01/2018 di assunzione nel Programma Annuale 2018
dei finanziamenti del Progetto relativo Asse | - Istruzione - Fondo Seciale Europeo (FSE).
Obiettive specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.6 - Azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle
scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. Avviso AOODGEFIDI953 del
21/02/2017 “Competenze di Base™:

la nota prot.n. AOGODGEFID 34815 del 02/08/201 7, contenente chiarimenti in merito alle attivita
di formazione del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale:

i Regolamenti UE e tutta la normativa dj riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;



VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot.n. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

CONSIDERATO che I"Esperto, come da curriculum, dispone di conoscenze specifiche, capacita applicative
e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione nel
settore. -

CONSIDERATA e accertata la disponibilitd e ottenuta la dichiarazione di non trovarsi in regime di
incompatibilita tale da impedire Peffettuazione della prestazione professionale ogeetto del presente
contratio;

CONSIDERATO che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

PRESO ATTO che la 8.V. & un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali e di
esperienza dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come verificato durante la selezione;

CONSIDERATO che la specifica prestazione si configura nella tipologia di “lavoro autonomo occasionale”
per collaborazioni rese da “professionisti” titolari o non di partita IVA in quanto da effettuarsi in
maniera saltuaria e non continuativa senza vincolo di subordinazione e la sua durata sara inferiore
ai 30 giorni nell'arco dell'anno solare;

Fra le parti suddette
51 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Valore giuridico delle premesse e degli atti
La premessa di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente
allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per cui si intende qui
integralmente ripetuta e trascritta;

ART. 2 Oggetto
L"Esperto Teri Rosalia Maria Chiara , in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e professionali
debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a fornire
all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attivita di
docenza per la realizzazione del progetto. :
Lrattivita dovra svolgersi presso il Plesso “G.Tomasi di Lampedusa™ di Santa Margherita di Belice (AG), in
orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nell’ambito del seguente modulo:

Esperto . TitoloModulo - ORE Cornpgllsd | - Tortale
. S - ST T Orario Compenso

Teri Rosalia

Maria Chiara Unr Monumento per amico 30 € 70,00 € 2.100,00

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente concordate e autorizzate dal
Responsabile dell*]stituto.

Art. 3 - Obblighi del’Esperto

il Dott. Teri Rosalia Maria Chiara nell’ambito di tale incarico ha il compito di proporre un percorso

formativo coerente con il progetto completo di competenze, contenuti, attivita, metodologia da seguire,

criteri di valutazione collaborando attivamente con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione.

Nello specifico, deve svolgere i seguenti compiti:

L ncarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

@ Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, com pleto di competenze, contenuti,
attivita, metodologia da seguire, criteri di valutazione;

& Collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione e partecipare alle riuniont
di carattere organizzativo;

%
%

Rispetiare il calendario che sard predisposto dall’Istituzione Scolastica;

B

Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile



alle finalita didattiche del singolo progetto;
Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo:
Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;

B

21
i s

13
LS

Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro-inserimento
nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”;

Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test
effettuati, risultati), nonché una relaziene finale sull’attivita.

A,

B

Art. 4 —Durata

Il presente contratto ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31/08/2019.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. Alla data di scadenza del
contratto lo stesso si intende concluso senza disdetta delle parti. E’ escluso il facito rinnovo.

Art. 5 — Verifiche

L’Esperto st impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivitd svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle
riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

Art. 6 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

L’lstituto corrisponderd all’Esperta la somma complessiva di € 2.100,00 Lordo Stato per le attivita
effettivamente svolte che sard comprensiva di trattenute di legge fiscali e IRAP (anche di quelle
normalmente a carico dello Stato). L’importo orario & omnicomprensivo di tutte le spese (viito, alloggio,
viaggio) eventualmente affrontate.

Tutti 1 pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico. 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale
ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’lstituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da
responsabilita civile alle condizioni ¢ limiti previsti dalla polizza in corso per i propri dipendenti e alunni.

Art. 7 - Responsabilita verso terzi

Lilstitute nen assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art, 8 - Cessione del contratto

E" fatto espresso divieto all® Esperto di cedere totalmenie o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comporterd la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art, 13,

Art. 9 — Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scrifta e
controfirmata da entrambe le pari.

Art. 10 — Recesso

Le parti convengono. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un‘eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualilativa di processo e valutazione del progetio”, I'lstituto potra recedere dal presente contratto qualora o
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Sono consentite, nel’arco della duraia  dell’incarico. solo tre assenze giustificate  con  adeguata



documentazione. Una sola assenza non giustificata potrd essere causa di recesso del contratto. L’Istituto
dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R o pec, la propria volonta di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserd di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti.

In caso di urgenza & consentito al Dirigente Scolastico la sospensione dell'incarico.

Art. 11 - Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pilt ore consecutive, Pesperto/a si

impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61
della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito dell’intervento
didattico cui al presente contratto.

Art. 12 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura delPaltro contraente a mezzo lettera
raccomandata A/R o pec.

In caso di risoluzione del presente contratto PEsperto dovrd far pervenire, entro il termine indicato
dall*Istituto, tutte le informazioni ed 1 risultati dell*attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 13 - Foro competente

Sono a carico del contraente tutte le spese di stipula del contratto nonché quelle fiscali dovute secondo legge.
II presente contratto ha valore di scrittura privata ed & soggetto a registrazione in caso d’uso, a spese della
parte richiedente la registrazione. Le disposizioni di riferimento sono I'art. 1, lettera b) della Parte 11 della
Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26/04/1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I"art. 10 per gli esperti
non liberi professionisti.

E® altresi esente da bollo ai sensi della riseluzione dell’ Agenzia delle Entrate n. 36 del 05/02/2002.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Sciacca.

Art, 14 - Trattamento dati personali

Aisensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo
fine defl’esecuzione del presente contratto, ¢, comunque, in applicazione della predetta legge e del D.Lg.vo
11/05/1999, n. 135 e successive modificaziont e integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell” 1.C.S. ™ G. Tomasi di Lampedusa™ di Santa
Mar. L’Esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi
della 1..31/12/1996, n. 675.

Art. 15 - Codice di comportamento

L’esperto/a dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
pubblicato in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 134 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 1657 (GU n.129 del 4-6-2013).

II contraente & altresi vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

Art. 10 - Norme di rinvio

Le clausole del contratto sone sostituite. modificate o abrogate automaticamente per effetto di norme aventi
carattere cogente contenuie in Leggi o regolamenti che entreranno in vigore successivamente. Quanto non



espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c.le
parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi
approvati.

-—

L’esperto e .| Dmge é Scolastico
Teri Rosaha Maria Chlara
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