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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. Tomasi di Lampedusa”
Indirizzo Musicale - Sezioni Associate Montevago
Via Pordenone s.n.c. - 92018 Santa Margherita di Belice (AG)
C.M.: AGIC80800E - C. F.: 92010670849 - C.U.: UF56TW
Tel.: 092531260 - 092538062
P.E.O.: agic80800c@istruzione.it - P.E.C.: agic80800e@pec.istruzione.it - Sito web: www.ictlampedusa.edu.it

» All’Albo Pretorio on-line

» Alla Sezione Amministrazione trasparente

» Al Sito - Home page - Sezione Fondi strutturali Europei PON 2014-2020
» Al Personale ATA
» Al Direttore S.G.A.
» Agli Atti del PON

[STITUTO COMPREN3IVO STATALE - "G.T. DI LAMPEDUSA"-3, MARGHERITA DI BELICE
Prot. 0006263 del 01/10/2019
04-05 (Uscita)

AVVISODISELEZIONEINTERNAPER IL RECLUTAMENTO
DELLE FIGURE PROFESSIONALE
N.1 TUTOR

FONDI STRUTTURALI EUROPETI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

AVVISO PUBBLICO MIUR AOODGEFID/3504 del 31/03/2017

Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base Sottoazionel0.2.2 Cittadinanza Europea - propedeutica al
10.2.3B e al 10.2.3C - Programmazione 2014-2020 - A. S. 2018-2019 - Progetto "NOI Cittadini Europei"
Codice Identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-158 - CUP: D67118000280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - Competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014- 2020, programma plurifondo finalizzato al miglioramento del servizio istruzione;

VISTO 1’Avviso Quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la scuola” 2014-2020, emanato con
Nota MIUR AOODGEFID 950 del 31/01/2017,

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\3504 del 31/03/2017 inserito nel quadro di azioni
finalizzate ai percorsi di potenziamento della Cittadinanza europea di studentesse e studenti,
attraverso la conoscenza, la consapevolezza e la riflessione intorno all’idea di Europa e di Unione
Europea. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base— Sottoazione 10.2.2 Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3B e
al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita
(percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di
sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento e complementarita con il programma Erasmus +
10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e





VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

strumentali — Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per 1’istruzione e per 1’innovazione digitale - Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei
- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014-2020. “;

la candidatura di questo Istituto N. 987156 - 3504 del 31/03/2017 - FSE Potenziamento della
Cittadinanza Europea;

I’autorizzazione dei progetti prot. n. AOODGEFID\23121 del 12 luglio 2018 del MIUR - Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “ Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento”2014- 2020” I’ Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\3504 del 31/03/2017 per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.
Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del II Ciclo. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base - Sottoazione 10.2.2
Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in
altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento ¢
complementarita con il programma Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento linguistico ¢ CLIL;

la lettera di autorizzazione MIUR progetto, prot. n. AOODGEFID\23638 del 23 luglio 2018,
impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\3504 del 31/03/2017,
emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola . competenze ¢ ambienti
per I’apprendimento”;

la nota prot. n. AOODGEFID 3173 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot. n. AOODGEFID 28062 del 26/10/2018, contenente chiarimenti in merito alle attivita
di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto”;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il D. L. 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143 della legge 13

luglio 2015, n-107";

il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753, concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali ogni ordine e
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

il Regolamento di istituto per le attivita negoziali, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 110 del 05/02/2019, relativa ai criteri per I’individuazione dei titoli progetti PON - personale
esperto esterno ed interno;

il decreto dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al prot. 4480/FSE del 07/08/2018;
la Variazione al Programma Annuale per I’assunzione in Bilancio del finanziamento deliberata con
n. 89 in data 29/08/2018 dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno

VISTA

all’Istituto a cui affidare I’incarico di Tutor per il modulo “ Educazione alla cittadinanza europea”
in seguito alla rinuncia delle docenti:

¢ MONTALBANO CATERINA con Prot. n. 6138/04-05 del 26/09/2019;

¢ MONTELEONE MARIA GESUELA Prot. n. 6158/04-05 del 27/09/2019;

e SANTANGELO ANGELA Prot. n. 6140/04-05 del 26/09/2019;
la determina avvio selezione prot. n. 2409/0405 del 05/04/2019;

INDICE

II presente AVVISO DI SELEZIONE per procedere al reclutamento di personale interno a cui affidare
I’incarico di TUTOR per I’attuazione del seguente modulo:



Codice Identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-158 - CUP: D67118000280007
N. Titolo Modulo N. TUTOR N. ESPERTI Durata Destinatari
Alunni classi
Educazione alla scuola secondaria
1 cittadinanza europea 1 1 30h di 1° grado SMB

Il progetto ha I’obiettivo di contribuire alla conoscenza che studentesse e studenti hanno dell’Unione
Europea, per permettere loro di prendere parte al dibattito con consapevolezza e fornire la possibilita di
costruire il futuro in cui vogliono vivere. Esso mira a rafforzare la conoscenza e la consapevolezza
dell’idea di cittadinanza europea, intesa come appartenenza ad una cultura, a valori, ad una storia e ad un
percorso comune.

Il progetto in oggetto ¢ un percorso formativo, la cui partecipazione ¢ condizione indispensabile per
partecipare alla successiva sotto-azione 10.2.3B Potenziamento linguistico e CLIL.

CRITERI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:
v'incarico di docente a tempo determinato/indeterminato presso I'Istituto;
v’ possesso di titolo di studio e competenze coerenti con I’attivita formativa da svolgere;
v possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
v’ assegnata;

CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione del personale ¢ effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico mediante la
comparazione dei curricola pervenuti. La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata sulla base
della tabella di valutazione dei titoli sotto riportata.

TABELLA VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

(TUTOR-REFERENTE PER LA VALUTAZIONE-FACILITATORE-FIGURA AGGIUNTIVA...)

A. Titolo di studio universitario specifico

Punteggio previsto

Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) Punti 10
Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) Punti 6
Titolo di studio Diploma (se non in possesso di Laurea) Punti 3

B. Titoli culturali

Punteggio previsto

Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto

Punti 3

Dottorato di ricerca specifico nel settore

Punti 3

Abilitazione specifica/Master universitario di [ e II livello 60
cfu/Corsi di perfezionamento 60 cfu/Specializzazioni congruenti
con le finalita del modulo

Punti 2 (max 10)

Certificazione informatica (ECDL- EIPASS-IC3-MOS-CISCO...)

Punti 3

Altri titoli culturali specifici inerenti la tipologia di intervento

Punti 1 (max 3)

Pubblicazioni e stampe pertinenti con le attivita previste nel modulo

Punti 1 (max 2)

C. Esperienze lavorative e/o professionali

Punteggio previsto

Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attivita previste nel modulo

Punti 3 (max 15)

Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attivita previste nel
modulo

Punti 3 (max 15)




Esperienze di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione,
facilitazione, valutazione di progetti didattici Punti 2 (max 10)

Corsi di formazione specifici coerenti con le attivita previste nel modulo

(almeno 20 ore) Punti 2 (max 10)

Servizio e tirocinio presso pubbliche amministrazioni (comprese le
esperienze annuali di docenza) attinenti alle attivita previste nel modulo Punti 2 (max 10)

PER L'INCARICO DI TUTOR HANNO PRECEDENZA I DOCENTI DEL SEGMENTO INTERESSATO, DELLA CLASSE/I O DEL PLESSO DEGLI ALUNNI CHE
FREQUENTERANNO IL CORSO.

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle
attivita formative; ¢ indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti
del modulo. In particolare:

e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire;

e cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

e accerta I’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di
avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente
I’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli
allievi;

e cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;

e svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti
di collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo
incarico.

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate col presente Avviso sara corrisposto un
compenso:

FIGURA Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e
delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello stato
TUTOR € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che i
docenti presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Non saranno prese in considerazione
eventuali richieste di interessi legati e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti alla volonta
di questa Istituzione scolastica.

Nulla ¢ dovuto alle figure di piano per la eventuale partecipazione alle riunioni e/o eventi organizzativi
programmati dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tali attivita
rientrano nell'incarico assegnato. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali,
previdenziali e fiscali, nonché gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente. L'incarico avra
durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.



MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza in carta libera, utilizzando
esclusivamente 1’apposita modulistica ( Allegato B per i Tutor), che fanno parte integrante ¢ sostanziale
del presente bando) presente sul sito www.ictlampedusa.edu.it.

Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 14:00 del 08/10/2019. Sono ammesse le seguenti
modalita di presentazione:
v" Consegna brevi manu della busta chiusa presso gli uffici di segreteria dell’Istituto Comprensivo
“G. Tomasi di Lampedusa”, Via Pordenone snc — 92018 Santa Margherita di Belice (AG);
v" Emalil al seguente indirizzo: agic80800e@jistruzione.it
v Pec al seguente indirizzo: agic80800e@pec.istruzione.it

Nella busta chiusa o nel campo oggetto del messaggio email, dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Selezione Tutor PON 2014/2010 - Cittadinanza Europea

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della firma in originale ;
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
E. sprovviste della tabella di valutazione.
F. sprovviste della proposta di piano di lavoro, solo per gli esperti.

Si fa presente che:
e [’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati
e L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti
e [’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni
insufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura del tutor (impedimenti logistici...) non si procedera
all’affidamento dell’incarico.

Il presente Bando e i relativi allegati sono pubblicati sul sito www.ictlampedusa.edu.it ed affissi all’Albo
della scuola.

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
All B - Modello di domanda di partecipazione alla selezione di Tutor

Il Dirigente Scolastico
Prof. Girolamo Piazza
Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.


http://www.ictlampedusa.edu.it/
mailto:agic80800e@istruzione.it
mailto:agic80800e@pec.istruzione.it
http://www.ictlampedusa.edu.it/

ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “G. Tomasi di Lampedusa”
Via Pordenone snc

92018 Santa Margherita di Belice (AG)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE TUTOR

Il/la sottoseritt nat a

il / / e residente a (Prov. )
in via n. CAP.

C.F. tel.

tel. cell. e-mail

docente di scuola in servizio presso questo istituto,

In riferimento all’avviso interno per la selezione delle figure professionali per la realizzazione dei moduli
formativi relativi al Progetto "NOI CITTADINI EUROPEI ", di cui all’Avviso pubblico Avviso pubblico
MIUR prot.n. AOODGEFID\3504 del 31/03/2017 Codice Identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-
2018-158 CUP: D67118000280007

presenta istanza per I’eventuale conferimento di incarico quale TUTOR nei seguenti moduli (contrassegnare
con una X)

N. Titolo Durata Destinatari
Alunni classi I*
O 1. Educazione alla Cittadinanza Europea 30 ore secondaria I grado Santa
Margherita di Belice

In caso di nomina ad espletare I’incarico, il sottoscritto assume formale impegno ad inoltrare, in tempo reale,
sulla piattaforma “Gestione dei Piani” tutti i dati relativi alle attivita svolte durante 1’attivita formativa.
11 sottoscritto dichiara:
e di avere preso visione dell’ Avvio di selezione;
e di allegare il proprio Curriculum vitae in formato europeo;
e di compilare la Tabella di Valutazione dei titoli;
e di possedere competenze specifiche per le aree d’intervento indicate.
Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita:
» dinon avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;
» dinon essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
= che i dati riportati nella presente istanza sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
sulla documentazione amministrativa), consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 della medesima legge e dall’art. 496 del codice penale in caso di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci e che la non veridicita della presente dichiarazione
comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della stessa (art. 75 DPR 445/2000).
I1/1a sottoscritto/a autorizza 1’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 solo per
i fini istituzionali e necessari per I’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data

In fede




TABELLA RIASSUNTIVA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

A. Titolo di studio universitario specifico Puntegglo S eura el | Velmsmoine
previsto candidato | della scuola
Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio .
X Punti 10
ordinamento)
Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) Punti 6
Titolo di studio Diploma (se non in possesso di Laurea) Punti 3
A. Titoli culturali Puntegglo
previsto
Altra laurea oltre al titolo di studio richiesto Punti 3
Dottorato di ricerca specifico nel settore Punti 3

Abilitazione specifica/Master universitario di I e II livello
60 cfu/Corsi di perfezionamento 60 cfu/Specializzazioni
congruenti con le finalita del modulo

Punti 2 (max 10)

Certificazione informatica (ECDL- EIPASS-IC3-MOS-
CISCO...)

Punti 3

Altri titoli culturali specifici inerenti la tipologia di
intervento

Punti 1 (max 3)

Pubblicazioni e stampe pertinenti con le attivita previste nel
modulo

Punti 1 (max 2)

B. Esperienze lavorative e/o professionali

Punteggio
previsto

Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attivita
previste nel modulo

Punti 3 (max 15)

Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attivita
previste nel modulo

Punti 3 (max 15)

Esperienze di incarichi di progettazione, coordinamento,
gestione, facilitazione, valutazione di progetti didattici

Punti 2 (max 10)

Corsi di formazione specifici coerenti con le attivita
previste nel modulo (almeno 20 ore)

Punti 2 (max 10)

Servizio e tirocinio presso pubbliche amministrazioni
(comprese le esperienze annuali di docenza) attinenti alle
attivita previste nel modulo

Punti 2 (max 10)

Data

In fede




