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Decreto n. 23

ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE - "G.T. DI LAMPEDUSA"-5. MARGHERITA DI BELICE
Prot. 0007556 del 05/10/2021
07 (Uscita)

» Al Gruppo di Lavoro per I'inclusione (GLI)
> Agli Atti

ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE ( GLI)
Anno Scolastico 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la C.M. n. 258 del 22 settembre 1983, “Indicazidirlinee d’intesa tra scuola, EE. LL. e AA.SS.lih.
materia di integrazione scolastica degli alunnedsamente abili”;

Vista la Legge quadro n. 104 del 5 febbraio 1992 (&ttdmma 2);

Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comBa

Visto il D.M. 122 del 11 aprile 1994, art. 8;

Vista la Legge n. 170 del 10 ottobre 2010 recante “Nupgeme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico;

Visto il D.M. 5669 del 12 luglio 2011 e le Linee guider@lunni con DSA ad esso allegato;

Vista la Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Struniedit intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per I'inotuee scolastica”;

Vista la Circolare MIUR n. 8, prot. 561 del 6 marzo 2Gi&nte per oggetto la Direttiva Ministeriale del
27/12/2012;

Vista la nota MIUR n. 2563 del 22 novembre 2013 averteoggetto “Strumenti di intervento per alunni con
bisogni educativi speciali. Chiarimenti”

Viste le Linee guida del MIUR del febbraio 2014 avermti pggetto I'accoglienza e l'integrazione degliradi
stranieri;

Viste le Linee guida nazionali per I'orientamento pererae a cura del MIUR del 19 febbraio 2014;

Viste le Linee di indirizzo del MIUR del 18 dicembre 20ger favorire lo studio dei ragazzi adottati;

Viste le Delibere degli OO.CC.;

Visto il Piano Annuale Inclusione dell'lstituto;

Verificato il possesso di specifiche competenze ed esperipreggesse e acquisite la disponibilita dei
componenti individuati

DECRETA

la costituzione del Gruppo di lavoro per I'incloisé con compiti di coordinamento e di indirizzooiine
alle tematiche dell'inclusione degli allievi consBgni Educativi Speciali, presso l'lstituto Comsiga "G.
Tomasi di Lampedusa" per I'anno scolastico 202122@8me di seguito riportato:





Dirigente Scolasticc(Presidentg Prof. Piazze Girolamo
Docente Collaboratore del Dirigente Ins. Femminellz Lina
DocenteSostegni - Referente DSA Prof.ssaFlore M. Ester
Docente sostegno Ins. Gambina Matteo
Docente sostegno Prof. Marchese Giuseppe
Docente curricolarelnfanzia Ins. Ferreri Margherita
Docente curricolareprimaria Ins.VaccaroRosalba
Docente curricolareSec. | grado Prof.ssdppolito Francesca
Personale ATA Sig.raAmato Liboria
Genitore Sig.Impastato Antonino
Genitore Sig.raDolcimascolc Laura
Unita Multidisciplinare Dott. Sorrentino Ambra
Dott.ssaBartolomei Francesca
Dott.ssaAlfeo Patrizia
Dott. Maniscalcc Calogero
Servizi sociali— Comune di S. Margherita di Belice Dott.ss&Santorc Graziella
Servizi sociali - Comune di Montevago Dott.ssaAlioto Maria Concetta

Il Gruppo di Lavoro per I'inclusione, cosi come smpostituito e composto, svolgera le seguentiituriz
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Rilevazione e monitoraggio dei BES presenti nal#ota;

Raccolta e documentazione degli interventi didetéiducativi posti in essere nell’istituto;
Focus/confronto sui casi, consulenza e suppordo@enti sulle strategie/metodologie in materia

di BES e di gestione delle classi;

Promozione, rilevazione, monitoraggio e valutaziaiet livello di inclusivita della scuola, attravers
I'attivazione di una apposita progettualita (atvdi alfabetizzazione, di potenziamento, di recope
azioni a favore del successo formativo e contidpersione scolastica);

Elaborazione di eventuali proposte di modelli dinpieducativi individualizzati e di piani didattici
personalizzati;

Gestione delle procedure e alle attivita relatilfaaoglienza, all'inserimento e all'integraziomegli
alunni stranieri in conformita con il ProtocolloAltcoglienza d'Istituto;

Raccolta e coordinamento delle proposte formulateldcenti;

Raccolta e coordinamento delle proposte formulatsidgoli GLHO sulla base delle effettive esigenze
Elaborazione di una proposta di Piano Annuale’perilisivita riferito a tutti gli alunni BES, da dggere
al termine di ogni anno scolastico (entro il meisgiagno);

Definizione dei livelli essenziali di competenzedplinari che devono essere raggiunti dai BES;
Redazione di un protocollo di accoglienza ed inolus per i BES;

Elaborazione di proposte di attivita di formazialed personale della scuola sulla didattica e lis@ne
degli alunni;

Promozione di convegni, mostre e manifestaziomieini alla tematica BES;

Promozione dei rapporti con i centri territorialicdmpetenza.

All'interno del GLI operera il GLH d’Istituto, il gippo di studio e di lavoro che si occupa di caltae alle
iniziative educative e di integrazione predispakibpiano educativo; opereranno anche i GLH Operalie
problematiche di integrazione di singoli alunniisidgole classi.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Girolamo Piazza
Firmato digitalmentes&nsi del c.d. Codice del’Amministrazione dilgita norme ad esso connesse



