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dell’Istituto
SEDI

Oggetto: Fruizioni permessi di cui alla LEGGE 104/92 art. 33 comma 3 o
comma 6 - Anno Scolastico 2023/2024.

Alla luce delle disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010. al d.lgs. n. 105/2022 e alle
circolari attuative INPS ed al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto
con le esigenze organizzativo - didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti
direttive.

Si terra conto, a tal proposito, anche del d.lgs. n. 105/2022 sopracitato che, eliminando il principio
del “referente unico dell’assistenza” ha esteso i diritti ai caregiver familiari. A partire dal
13/08/2022, infatti, pit soggetti possono fuire dei tre giorni di permesso per assistere una persona
disabile su richiesta e in alternanza fra loro.

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. 2023/2024

Ogni dipendente, docente o ATA che sia, & tenuto, in ossequio alle modalita di cui agli art.75 €76
del DPR 445/2000 e sue modifiche e integrazioni, a produrre autocertificazione sulla permanenza
delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92
relative all’a.s. precedente.

Prima istanza

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 ¢ s.m.i. va inoltrata al
Dirigente Scolastico, che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La
medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di
completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento
dei benefici della Legge 104/92. La richiesta puo essere presentata secondo il modello che si
allega.

Perdita, eventuale, del beneficio della Legge 104/92

Ogni dipendente deve comunicare con tempestivita alla dirigenza scolastica ogni eventuale
variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita dellalegittimazione alle
agevolazioni.

In riferimento alla fruizione dei permessi in oggetto, si ritiene necessario fare alcune precisazioni:

™

» 1 permessi possono rientrare nelle disposizioni previste dal D. Igs n. 105/2022.

» 1 permessi di cui alla legge n. 104/1992 non vanno gestiti in modo soggettivo, in tempi scelti
unilateralmente dal dipendente. Se affidato alla discrezionalita esclusivadel singolo dipendente,
I’istituto normativo rischierebbe di diventare strumento di arbitrarieta, travisando ¢ tradendo il
senso stesso della norma.





> [ permessi di cui all’art. 33, comma 3 della Legge n. 104/1992 hanno la finalita di pianificare, a
garanzia del diritto all’assistenza da parte del disabile, gli interventi assistenziali periodici,

quantificati in un massimo di tre giornt mensili, in accordo conl’ Amministrazione.

St evidenzia che 1 permessi in esame, in quanto tali, sottostanno alla disciplina contrattuale dei
permessi  per i quali ¢ prevista una preliminare  richiesta da  parte  dell’interessato
all’Amministrazione.

Essi, pertanto, non possono essere richiesti il giorno stesso in cui se ne intende beneficiare,
salvo casi documentati di urgenze eccezionali.

» Le richieste di permessi ai sensi della legge n. 104/1992 vanno avanzate
all’ Amministrazione con congruo anticipo (almeno cinque giorni prima);

> 1l personale fruira dei suddetti permessi possibilmente in giornate della settimana non
ricorrenti, cosi come previsto dal CCNL del 29/11/2007, all’art. 15 comma 6.

Si Allegano:
- Domanda di ammissione ai permessi Art. 33 Legge 104/92.

- Conferma dei requisiti per usufruire dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della

Legge 104/1992.

. e Il Dirigente Scolastico
: D,ott.‘;ssa Gabriella Scaturro




